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INTRODUCCION

ELECTRONICA, INFORMATICA, INSTRUMENTACION Y TELECOMUNICACIONES, S.A. es una
compainiia lider en ingenieria, con mas de 25 afos de experiencia en el disefio, fabricacidn
y puesta en marcha de equipos de test para todos los campos de laindustria,
proveyendo a nuestros clientes soluciones llave en mano innovadoras y tecnolégicamente
avanzadas. EIIT se esfuerza en sobrepasar las expectativas de nuestros clientes, basandose
en un departamento de ingenieria altamente formado y motivado y una gestién de
proyectos muy flexibles que hace que consigamos entregar nuestrosproductos y proyectos
sin retraso.

La sede social se encuentra en Valdemorillo (Madrid), en Camino Robledo de Chavela,
9B, y tiene centros de trabajo en Valdemoro (Madrid), La Carolina (Jaén) y Puerto de
Santa Maria (Cadiz)

EIIT S.A., ha tenido una plantilla media, en el afio 2019, de 111 personas, por lo que se
procede a realizar un Plan de Igualdad, reflejando asi el interés y sensibilidad en cuanto a
Igualdad, que tiene la organizacién y la puesta en préctica de principios reflejados en su
Marco Estratégico.

Los datos de la plantilla obtenidos del afio 2019 han sido de 111 trabajadores/as, de los
cuales un 19,8 % (22) han sido mujeres y un 80,02 % (89) han sido hombres.

La misidn de EIIT S.A. es ser un equipo de ingenieria multidisciplinar plenamente dedicado
a innovar: desarrollamos soluciones y tenemos nuestra propia linea de productos para
aeronautica, pruebas de productos electrénicos y pruebas en automocion. Materializamos
las necesidades y las expectativas de nuestros clientes para garantizar la produccién de sus
productos cumpliendo con todos los parametros decalidad y seguridad, manteniendo
siempre la confidencialidad.

Los valores de nuestra organizacion son una filosofia que marca nuestro ritmo diario,
destacando seis valores:

Innovacidn y la Excelencia: Observando a fondo el mercado y anticipando oportunidades
a largo plazo. Innovamos en procesos y productos para responder a las necesidades de

nuestros clientes.
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Colaboraciones, Transparencia y Etica: Creamos relaciones y colaboraciones a todos los
niveles: con accionistas, inversores y trabajadores, de una manera transparente, abierta y
amplia, y con un comportamiento ético y honesto.
Sostenibilidad: garantizar una gestién corporativa que se interesa en el desarrollo personal
y profesional de los trabajadores, relacionando y respetando comunidades circundantes,
tanto socialmente como ecoldgicamente.
Entorno de trabajo: Mantenemos un clima laboral agradable, que contribuye a la
creatividad y la innovacién. La relacion entre trabajadoras/es esencialmente debe estar
basada en la lealtad, la transparencia, el trabajo de equipo y la cooperacién reciproca.
La creacidon de valor: La maximizacidon de la cadena de valores de la compafiia para
garantizar una fuerte estructura econémica financiera basada en la correcta gestién de
recursos y la eficacia de procesos apuntados al crecimiento de la organizacion.
Seguridad y Confidencialidad: Nos ocupamos de garantizar los niveles mds altos de
seguridad y confidencialidad en cuanto al negocio, producto y procesos de nuestro cliente.
Para EIIT S.A. la Calidad significa proporcionar a sus Clientes una comprensién
objetiva de los servicios propuestos y de la correspondencia de éstos con sus necesidades
explicitas e implicitas. Prestar al Cliente los servicios por él contratados, paraalcanzarlos
objetivos por él definidos, pretendiendo satisfacerlo plenamente, o siempre que sea
posible atender a sus expectativas.
La plena realizacion de esta Politica sélo sera posible con la participacion y apoyo

de todos los trabajadores/as de la Organizacion.
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1. PRESENTACION

EIIT S.A. tiene interés y sensibilidad de conseguir mejores oportunidades para todas
las personas, en su metodologia se trabaja por la perspectiva de igualdad y no
discriminacion, estando incluido en sus procedimientos.

Expresa su voluntad de contribuir a la Igualdad entre Mujeres y Hombres incorporando los
principios recogidos en la Ley de Igualdad de Mujeres y Hombres, trabajando sobrelos
obstaculos que puedan subsistir y que impidan alcanzarla.

ENIT S.A. cuenta con un cédigo de conducta de aplicacion para todos los trabajadores de
la organizacién, como el principio de transparencia y buenas practicas. El Plan de Igualdad
se inscribe dentro de la politica de Responsabilidad Social Corporativa e incide en la
proyeccién tanto al interior como al exterior de la organizacién comprometida con la
lgualdad.

Todo lo expuesto y declarado se comunicara a toda la plantilla de la empresa. Tanto
interna como externamente, se informara de todas las decisiones que se adopten a este
respecto y se proyectard una imagen de la organizaciéon acorde con este principio de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, por lo que los animamos a que sean

parte activa de todo el proceso.

FICHA TECNICA

Nombre o Razdn Social: ELECTRONICA, INFORMATICA, INSTRUMENTACION Y
TELECOMUNICACIONES S.A.

Forma juridica: SOCIEDAD ANONIMA

Actividad: Servicios técnicos de ingenieria

Domicilio: Camino robledo de chavela, 9B-puertas 1-8

Provincia: Madrid

Municipio: Valdemorillo

Teléfono: 918904614

Correo electrénico: eiitsa@eiit.com

Pagina web: mailto: www.eiit.com
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Recogida diagnostica: Sl
Fecha de finalizacion del informe: septiembre 2020

Persona de contacto: Barbara Serrano Ducourneau
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ANEXO 1

GARANTIA DEL COMPROMISO DE LA DIRECCION

EUT S.A. declara su compromiso en el establecimiento y desarrollo de politicas que
integren la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, sin discriminar
directa o indirectamente por razén de sexo, asi como en el impulso y fomento de medidas
para conseguir la igualdad real en el seno de nuestra organizacion, estableciendo la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres como un principio estratégico de
nuestra Politica Corporativa y de Recursos Humanos, de acuerdo con la definicion de
dicho principio que establece la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, parala igualdad
efectiva entre mujeres y hombres.

En todos y cada uno de los ambitos en que se desarrolla la actividad de esta empresa,
desde la seleccion a la promocion, pasando por la politica salarial, la formacion, las
condiciones de trabajo y empleo, la salud laboral, la ordenacion del tiempo de trabajo y
la conciliaciéon, asumimos el principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres, atendiendo de forma especial a la discriminacion indirecta, entendiendo por ésta
"La situacion en que una disposicion, criterio o practica aparentemente neutros, pone a
una persona de un sexo en desventaja particular respecto de personas del otro sexo".

Respecto a la comunicacion, tanto interna como externa, se informara de todas las
decisiones que se adopten a este respecto y se proyectara una imagen de la empresa
acorde con este principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Los principios enunciados se llevaran a la practica a través del fomento de medidas de
igualdad o a través de la implantacion de un Plan de igualdad que supongan mejoras
respecto a la situacion presente, arbitrando los correspondientes sistemas de seguimiento,
con la finalidad de avanzar en la consecucion de la igualdad real entre mujeres y hombres
en la empresa y por extension, en el conjunto de la sociedad.

Para llevar a cabo este propdésito se contara con la representacion legal de trabajadores
y trabajadoras, no s6lo en el proceso de negociacion colectiva, tal y como establece la Ley
Organica 3/2007 para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, sino en todo el
proceso de desarrollo y evaluacion de las mencionadas medidas de igualdad o Plan de
igualdad.

FECHA'Y LUGAR 06/02/2020

FIRMADO POR LA DIRECCION
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2.- RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO

Para la elaboracién del presente Plan de Igualdad se ha realizado un exhaustivo
analisis de la situacion real de EIT S.A., en materia de género, mediante diversas el
asesoramiento de la Comisién negociadora de Igualdad, el Departamento de Recursos
humanos y la Direccién de la organizacidn, llegandose a un diagnostico detallado de la
situacion actual.

A continuacién del compromiso de la direccion, se realizaron a través de técnicas
cuantitativas y cualitativas, un diagndstico de la organizacién, para poder conocer cudl era
la realidad actual de la organizacién en cuanto a la igualdad de oportunidades. Los datos
se recogen en un informe de diagndstico que es el que servird como base en la que se
desarrollara el Plan de Igualdad, ya que en este se aporta la informacién que nos permitira
establecer objetivos generales y especificos del plan, ademas de poder diseiar las medidas
para promover la igualdad entre las trabajadoras y los trabajadores de la empresa.

Cada objetivo mencionado anteriormente, conllevara unas medidas, asi como los
recursos y responsables de realizarlas.

Ademas de este compromiso, se acuerda también la constitucién de la Comisidn
negociadora de lgualdad, los componentes de la Comisidon son:

Barbara Serrano Ducourneau
Melanie Serrano

Teresa Rubio

Agustina Regoddn

Vanesa Sanchez

José Maria Rios

DN NI NI NN

Todas las partes que forman la Comisidn negociadora de Igualdad acuerdan la constitucion
de la misma, y que, con un caracter general, velara por difundir, promocionar y potenciar
la igualdad de oportunidades entre todas las trabajadoras y los trabajadores de la
empresa, y favorecer la igualdad plena entre mujeres y hombres.

La Comisidon negociadora de Igualdad tendra los siguientes objetivos y funciones:

- Fomentar e impulsar el principio de igualdad y no discriminacién por razén de sexo.

- Disefiar y evaluar el Plan de Igualdad.
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- Realizar un seguimiento activo de la aplicacion de las medidas que se disefien y se
implementen para promocionar la igualdad, asi como de las medidas legales.

- Recoger y estudiar las sugerencias y propuestas de todas las trabajadoras y trabajadores
con respecto a la igualdad en la organizacién y el propio plan de igualdad. De esta forma,
se tratard de impulsar acciones estratégicas con el objetivo de la obtencién de la igualdad
efectiva en la fundacién.

Estas medidas que estardn encaminadas a mejorar la situacidon en la organizacién sobre
laigualdad de oportunidades se disefiaran y concretaran después de realizar el diagndstico
de la situacién actual respecto a la igualdad.

Disefiamos nuestro primer Plan de Igualdad para que sirva como herramienta de
deteccion y erradicacion de las posibles desigualdades que por razdn de sexo puedan
seguir existiendo o se presenten en la empresa para conseguir la igualdad real y efectiva.

El diagndstico ha consistido en un analisis detallado de la situacién sobre la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en la organizacién durante el cual
se han realizado actividades de recogida de informacidn, de andlisis, de debate interno y
finalmente de formulacién de propuestas de mejora que pueden integrarse en el Plan de
lgualdad.

El objetivo fundamental del Diagndstico del Plan de Igualdad ha sido conocer el
nivel de lIgualdad de Oportunidades que existe en la organizacidén, para detectar las
necesidades y definir los objetivos para mejorar la situacion de las trabajadores vy
trabajadores de la organizacion, definiendo los mecanismos que permiten hacer mas
eficiente la organizacion y retener el mejor talento.

El Diagndstico ha consistido en el proceso de recogida y andlisis detallado de la
informacién necesaria para medir y evaluar, a través de indicadores cuantitativos y
cualitativos con el fin de detectar aquellas desigualdades o discriminaciones directas o
indirectas, por razén de sexo que pudieran existir en EIIT S.A., y, en general, cualesquiera
obstaculos que impiden o dificulten la igualdad efectiva de entre mujeres y hombres en
la misma.

El Diagndstico ha consistido en una primera fase, dirigida a estimar la magnitudde

las desigualdades, desventajas, dificultades y obstaculos, existentes o que puedan
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existir en EIIT S.A., para conseguir la igualdad efectiva, obteniendo la informacién precisa
para disefiar y establecer las medidas evaluables que deben adoptarse, la prioridad en su
adopcidn y los criterios necesarios para evaluar su cumplimiento, completandolo con una
segunda fase de informacidn cualitativa relativa a los procesos de contratacidn, sobre la
promocion, la formacién, comunicacién, entre otros. En general, se ha hecho una
evaluacion global del modo de gestionar los recursos humanos y qué implicaciones tiene
en relacion con el principio de igualdad entre mujeres y hombres de la organizacion.

Se ha establecido una serie de medidas encaminadas a disminuir los desequilibrios
gue se han detectado en las diferentes areas analizadas para conseguiruna igualdad
efectiva y real.

Las areas analizadas han sido:

Seleccidn y contratacion.

- Clasificacion profesional.

- Formacion.

- Politica Salarial.

- Promocién.

- Conciliacién vida personal y profesional.
- Comunicacion.

- Prevencidn del Acoso Sexual y del acoso por razéon de Sexo.
- Responsabilidad Social Corporativa.

- Riesgos Laborales y Salud Laboral.

- Representatividad.

- Mujeres en situacién o riesgo de exclusion.

Este Plan de lgualdad se realiza con el objetivo de ser una herramienta efectiva de
trabajo, que vele por la Igualdad entre mujeres y hombres en EIIT S.A.

Desde el inicio del proceso, se ha contado con el compromiso de la Direccidn,
asumiendo estos principios de trabajo, con la confianza que, entre todos, se logre una
sociedad mas justa y equitativa donde las mujeres y los hombres cuentes con las mismas

oportunidades.
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3.- OBJETIVOS DEL PLAN

A. Objetivos Generales.
- Promover la aplicacidn efectiva del principio de igualdad entre mujeres y hombres,
garantizando las mismas oportunidades de acceso, desarrollo profesional y condiciones
laborales en todos los niveles y dreas de la Organizacién.
- Garantizar en la organizacién la ausencia de discriminacién, directa o indirectamente,
por razén de sexo, especialmente las derivadas de la maternidad, paternidad, la asuncidn
de obligaciones familiares, el estado civil y condiciones laborales.
- Eliminar la discriminacién en la promocién interna y seleccidon asegurando la igualdad
de oportunidades.
- Favorecer una distribucion mas equilibrada de género en la plantilla, facilitando una
mayor presencia femenina en los distintos grupos profesionales, funciones y puestos de
trabajo, posibilitando el acceso de mayor nimero de mujeres en las dreas y nivelesdonde
se encuentren menos representadas, especialmente en lo relativo a puestos de
responsabilidad.
- Garantizar y mejorar las condiciones de trabajo de mujeres y hombres, promoviendo
medidas de conciliacién de la vida laboral con la personal y familiar de los trabajadores de
la Organizacion, que también garantice éptimos niveles de productividady eficiencia
- Prevenir el acoso sexual, el acoso por razén de sexo, con la implantacién del cddigo de

buena conducta.

B. Objetivos Especificos.

- Establecer indicadores para analizar la evolucion de género en los resultados del
sistema de evaluacién del desempefio y campafia de promociones.

- Revisar el procedimiento de los sistemas de promociones y evaluacién del desempefio.
- Incluir en la documentacidn existente sobre desarrollo, los principios de igualdad para

reforzar el compromiso de la compaiiia y difundirlo a la plantilla.
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- Concienciar y sensibilizar a los responsables sobre la Igualdad de Oportunidades en
materia de desarrollo.

- Fomentar la realizacién de acciones formativas en materia de igualdad para toda la
plantilla.

- Promover una cultura que facilite la conciliacion y la corresponsabilidad, asegurando que
el ejercicio de estos derechos no tenga consecuencias negativas en el ambito profesional.
- Reforzar el compromiso de sostenibilidad y responsabilidad social con los trabajadores
de EIIT S.A,, difundiendo una cultura empresarial orientada a la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres, la prevencion de todo tipo de discriminacion directa o indirecta
por razén de sexo, asi como la erradicacion de cualquier conducta discriminatoria por

razén de sexo.

ENIT S.A. dard a conocer las acciones realizadas en materia de igualdad en el ambito interno
y externo cuando asi se determine, con el fin de contribuir a la igualdad efectiva entre

mujeres y hombres.
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4,

A.Acciones implantadas:

Areas de actuacion

ESTRATEGIAS Y PRACTICAS: ACCIONES.

ACCIONES

Denominacion

Fecha de
implantacion

| del 1 | Objetivos empresariales Con anterioridad al plan
Cultura de la empresa 2 | Filosofia de laempresa Con anterioridad al plan
3 | Procesos de calidad Con anterioridad al plan
Responsabilidad Social 1 |Integracion dela RSC Con anterioridad al plan
Corporativa
2 | Principios fundamentales RSC Con anterioridad al plan
1 | Factores que determinan el proceso |Con anterioridad al plan
de seleccion.
2 | Quiény cémo se solicitaunnuevo  |Con anterioridad al plan
puesto.
3 | Definicién de os perfiles Con anterioridad al plan
Seleccidn 4 | Métodos de seleccion Con anterioridad al plan
5 | Personas que intervienen. Con anterioridad al plan
6 | Decisiéon de laincorporacion. Con anterioridad al plan
7 | Caracteristicas de los candidatos/as |[Con anterioridad al plan
8 | Barreras Con anterioridad al plan
9 | Puestos masculinizados. Con anterioridad al plan
1 | Plan de formacion. Con anterioridad al plan
2 | Necesidades formativas Con anterioridad al plan
3 | Asistencia de las mujeres a los Con anterioridad al plan
Cursos.
4 | Medidas para evitar la no asistencia |Con anterioridad al plan
de las mujeres a los cursos.
Formacidn 5 | Difusidn de las ofertas de formacidn. [Con anterioridad al plan
6 | Criterios de seleccion. Con anterioridad al plan
7 | Caracter de formacion. Con anterioridad al plan
8 | Solicitud de formacién Con anterioridad al plan
9 | Formacidn fuera del horario laboral |Con anterioridad al plan
10 | Ayudas para formacion externa Con anterioridad al plan

PLAN DE IGUALDAD EIIT S.A.
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Formacion sobre igualdad de
oportunidades entre hombres y
mujeres

Con anterioridad al plan

Promocién 1 | Metodologia. Con anterioridad al plan
2 | Requisitos para la promocién. Con anterioridad al plan
3 | Personas que intervienen Con anterioridad al plan
4 | Promociony movilidad geografica  |Con anterioridad al plan
5 | Dificultades de promocién de las Con anterioridad al plan
mujeres
1 | Criterios aumentos salariales. Con anterioridad al plan
2 | Incentivos y beneficios Con anterioridad al plan
Politica salarial
3 | Criterios incentivos. Con anterioridad al plan
1 | Mecanismo para la ordenacién del |Con anterioridad al plan
tiempo.
2 | Uso de medidas. Con anterioridad al plan
Ordenacién del tiempo de 3 | Trabajadores/as padres /madres en  |Con anterioridad al plan
trabajo y conciliacion vida el ultimo afo
personaly profesional 4 | Uso de permisos Con anterioridad al plan
5 | Reduccién de jornada Con anterioridad al plan
1 | Canales de comunicacion. Con anterioridad al plan
Comunicacion 2 | Campaiia de sensibilizacion. Con anterioridad al plan
3 | Imageny valores de igualdad. Con anterioridad al plan
1 | Incentivos, ayudas y/o bonificacionesCon anterioridad al plan
para la contratacion de mujeres.
Ayudas, bonificaciones - — —
Y e . 2 | Programas de insercion/Con anterioridad al plan
y politica social . .
permanencia y promocion de
colectivos especiales
1 |Protocolo de  actuacidn  erCon anterioridad al plan
., situaciones de acoso psicoldgico
Prevencién del acoso sexual y .
] sexual o por razén de sexo y7d
del acoso por razén de sexo . P
violencia fisica en el entorno laboral
1 | Estudios Prevencién de RiesgoqCon anterioridad al plan
Laborales.
Riesgos laborales y salud 2 | Medidas de Prevencién de RiesgosCon anterioridad al plan

laboral.

Laborales para las  mujeres
(Embarazo, maternidad y lactancia).

PLAN DE IGUALDAD EIIT S.A.
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Convenio Colectivo

Medida especifica en la empresa
establecida por los convenio
referente al drea de igualdad de
oportunidades entre mujeres y
hombres.

Con anterioridad al plan

PLAN DE IGUALDAD EIIT S.A.
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B. Acciones a implantar

B.1. Areas de actuacidn y acciones

Areas de actuacion Denominacién
Estructura de la Plantilla. 1 Segregacion femenina.
Area de Seleccidn. 2 Proceso de reclutamiento y seleccidn.

3 Acceso a laempresa.

Area de Formacion. 4 Formacion en Igualdad de Oportunidades.
Area de Promocién. 5 Promocidn
Area de Politica Salarial. 6 Sistema de valoracién y evaluacién.
Area de conciliacién vida personaly | 7 Prestacionesy servicios de apoyo a la
profesional. conciliacion.
Area de Comunicacion. 8 Difusiéon y comunicacion del Plan de Igualdad.
Area de Prevencién de acoso sexual | 9 Acoso Sexual.
y del acoso por razén de sexo.
Area de Riesgos Laboraley 10 Relaciones Laborales y Salud Laboral.
y Salud Laboral.
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B.2. Descripcion detallada de cada accion

FICHA ACCION N2 1 ESTRUCTURA PLANTILLA

AREA: 1. Segregacion femenina

Inicio

Finalizacion*

Fecha

14-09-2020

De forma continua

Objetivos

* Si estuviera prevista

- Asegurar la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en la empresa.

- ldentificar los mecanismos por los que se genera la segregacion ocupacional en qué puestos y
categorias para incidir en ellos.
- Promover la corresponsabilidad en el ambito familiar y asi evitar que sean las mujeres las Gnicas
que se ocupen de las responsabilidades familiares, aunque estas responsabilidades se escapen de
la competencia de la organizacidn
- Impulsar un reparto equilibrado entre hombres y mujeres de las diferentes formas de
contratacion, procurando la estabilidad en el empleo.

Acciones

- Revisar las funciones de los puestos de trabajo, con el fin de incluir una perspectiva diferente de
género, que facilite la concurrencia de las mujeres y los hombres que deseen a los puestos que
hoy dia son ocupados mayoritariamente por otro sexo.

Mecanismos de seguimiento y evaluacidn.

Indicadores

- Elaboracion de documentos de apoyo para todos los departamentos de la organizacion.

Personal a quien va dirigida la accién

- A todas las trabajadoras y trabajadores.

Personal responsable

- Direccion general del departamento de RRHH

PLAN DE IGUALDAD EIIT S.A.
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Medios previstos para la realizacion de la accion

- Revisar todas las descripciones de puestos y comprobar que estan incluida la perspectiva de
género.

- Realizar analisis continuado de la composicidn de la plantilla y la representacion de sexos en
todos los puestos de trabajo.

Mecanismos de difusion. Comunicacion

- Correo electrénico

- Newsletter-e-mail

- Buzon de sugerencias
- Tablon de anuncios

- Intranet

- Pagina web
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FICHA ACCION N2 2 SELECCION

AREA: 1.- Proceso de Reclutamiento y Seleccién.

Inicio Finalizacion* * Sj estuviera prevista

Fecha 14-09-2020 De forma continua

Objetivos

- Prevenir la discriminacidon por razén de sexo en la captacion de candidatos/as a través de la
sensibilizacién y orientacién a las personas responsables de la seleccion de personal en la
organizacion, en cuanto a los principios de igualdad de oportunidades.

- Asegurar laincorporacion de los principios basicos de Igualdad de Oportunidades en el proceso de
seleccién de personal, sensibilizando y orientando a las personas que participan en el proceso, para
conseguir evitar toda discriminacion.

- Alcanzar una presencia equilibrada de ambos sexos en el conjunto de la empresa, en todos los
puestos y categorias profesionales, con especial atencién a los de responsabilidad.

- Favorecer el acceso del sexo infrarrepresentado en puestos y tareas feminizadas o masculinizadas.

- Fomentar una representaciéon equilibrada de hombres y mujeres en los distintos grupos
profesionales, pero especialmente en aquellos sectores donde estén subrepresentados/as.

Acciones

-Utilizar un CV ciego en los procesos de seleccidn de personal.

-Incorporar los principios basicos de Igualdad de Oportunidad en el proceso de selecciéon de
personal, sensibilizando y orientando a las personas que participan en ellos para conseguir evitar
toda discriminacién.

- Formar a personas o equipos implicados en el proceso de seleccién de personal en igualdad de
oportunidades.

- Revisar las fuentes de reclutamiento y tratar de innovar en la busqueda de candidaturas a través
de otros recursos que puedan reducir los sesgos detectados

-Definir los perfiles de los puestos de trabajo a incorporar en la organizaciéon con criterios de
igualdad de oportunidades.

-Las ofertas de empleo anunciadas interna o externamente utilizardn un lenguaje e imagenes no
sexistas.

-Mantener la inclusion de los contenidos de igualdad de oportunidades en las formaciones
existentes sobre procesos de seleccion.

-Establecer el principio general en los procesos de seleccién de que, en condiciones equivalentes
de idoneidad, accedera al puesto a persona del sexo menos representado en el area de negocio

y puesto de trabajo.

-Incluir un item en la entrevista de desarrollo y desempefio de las posiciones de mando, en el que
se recoja qué porcentaje de hombres y mujeres existe en su Dpto. / seccion a fecha de cierre

de afio Fiscal para asi, valorar si se fomenta la contratacidn del sexo subrepresentado.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion.
Indicadores
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- Datos estadisticos relativos a:

- Numero de candidaturas por sexo presentadas.

- Nimero de M/H preseleccionados y contratados.

- Tipo de contrato, puestos y grupo profesional.

- Numero de nuevas fuentes incorporadas de reclutamiento de personal.

- Numero de anuncios difundidos y revisados.

- Numero de mujeres y hombres que asisten a formaciones de Igualdad de Oportunidades.

- Informar a la Comision de Seguimiento del Plan de Igualdad de los datos estadisticos relativos a
la distribucién de hombres y mujeres por departamentos, por tipo de contrato, puesto y grupo
profesional.

Personal a quien va dirigida la accion

- Atodas las trabajadoras y trabajadores.

Personal responsable

- Responsable Seleccion.
- Direccion general del departamento de RRHH

Medios previstos para la realizacion de la accion

- Incluir en todos los anuncios de empleo la perspectiva de género.

- Captacion de mayor niumero de candidatos femenina o masculina para los puestos en los que se
encuentran infra-representados.

Mecanismos de difusion. Comunicacion

- Correo electronico

- Newsletter-e-mail

- Buzoén de sugerencias
- Tablén de anuncios

- Intranet

- Pagina web
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FICHA ACCION N2 3 SELECCION

AREA: 2.- Acceso a la empresa.

Inicio Finalizacion* * Sj estuviera prevista

Fecha

14-09-2020 De forma continua

Objetivos

- Promover la composicion equilibrada de la plantilla de la organizacién.

Acciones

-Incorporar candidatos del sexo menos representado en cada uno de los departamentos y por
categoria profesional.

-Informar sobre las caracteristicas de los candidatos.

-Iniciar (siempre que sea necesario) la redaccién de los anuncios y ofertas de empleo con el fin de
captar candidaturas, con igualdad de oportunidades.

-Anunciar las ofertas de empleo nombrando el puesto en masculino y en femenino.

-Incorporar nuevas practicas de reclutamiento que faciliten una mayor recepcién de candidaturas
en los procesos de acceso a la empresa.

-Adecuacién de test y pruebas a hombres y mujeres.

-Asegurar que las preguntas que se realizan en las entrevistas se relacionan exclusivamente con
los requerimientos del puesto de trabajo.

-Formar al equipo de seleccién de personal en técnicas de entrevista desde una perspectiva de
igualdad de oportunidades.

-Publicitar en las ofertas de empleo que se publiquen en Internet o en prensa, el compromiso de la
empresa en la Igualdad de Oportunidades.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion.
Indicadores

Numero de mujeres y hombres en cada departamento y por categoria profesional.

Personal a quien va dirigida la accién

A todas las trabajadoras y trabajadores.

Personal responsable

- Direccidén general del departamento de RRHH.
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Medios previstos para la realizacién de la accién

- Mayor equilibrio entre sexos en los diferentes departamentos de la organizacién y de las
categorias profesionales.

Mecanismos de difusion. Comunicacion

- Correo electrénico

- Newsletter-e-mail

- Buzén de sugerencias
- Tablon de anuncios

- Intranet

- Pagina web
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FICHA ACCION N2 4 FORMACION

AREA: 1.- Formacién en Igualdad de Oportunidades.

Inicio Finalizacion* * Sj estuviera

Fecha 14-09-2020 De forma

Objetivos

- Potenciar la sensibilizacion en Igualdad de Oportunidades, implantando acciones de formacidnpara
el colectivo que tiene capacidad decisoria dentro de la empresa y que puede verse implicado
con la puesta en marcha del Plan de Igualdad.

Acciones

- Facilitar el acceso a cursos de formacion, para el reciclaje o promocién, a quienes lo requieran,
para fomentar la igualdad de oportunidades en la empresa, independientemente del sexo.

- Garantizar laigualdad de oportunidades en el acceso a la formacion de toda la plantilla.

- Actuaciones de sensibilizacion y formacion para el conjunto de la plantilla, que contribuyan a
aumentar su compromiso con la igualdad, faciliten la aplicacion de las medidas contempladas en el
Plan y permitan incorporar la perspectiva de género en el desempefio de su trabajo.

- Potenciar la formacién en modalidad semipresencial.

- Compensacion de las horas empleadas fuera de jornada laboral en los cursos de formacién como
trabajo efectivo.

- Formar y sensibilizar en igualdad de oportunidades al conjunto de la empresa, especialmente al
equipo directivo, mandos intermedios y responsables de equipo.

- Garantizar la aplicacion del principio de igualdad y no discriminacién en el procedimiento de
Planificacion y Gestion de la Formacidn Interna, tal como ya se viene haciendo, vigilando que no se
produzcan sesgos de género.

- Incorporar al proceso de deteccidn de necesidades formativas la perspectiva de género, recopilando
informacion sobre la existencia o no de diferencias entre mujeres y hombres.

- Potenciar la formacion a distancia y e-learning, asi como su realizacién en horario laboral, para
facilitar la conciliacién.

- Mantener en la entrevista de evaluacion de desempefio, un apartado para recoger aspectos tales
como: necesidades formativas, accesibilidad a las acciones, valoraciéon de la formacion para
desarrollo de la carrera profesional, etc.

- Informar a los departamentos y areas vinculadas con la puesta en marcha de medidas del Plan de
Igualdad de sus responsabilidades.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion.
Indicadores

- Numero de mujeres y hombres que asisten a cursos de formacion.
- Numero de cursos ofrecidos a la plantilla de la organizacién.
- Numero de cursos de Igualdad de Oportunidades ofrecidos y cuantos alumnos asisten.
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Personal a quien va dirigida la accién

- Atodas las trabajadoras y trabajadores.

Personal responsable

- Responsable de Formacion Interna.

Medios previstos para la realizacién de la accion

- Impartir las acciones formativas por personas formadas en la materia.

Mecanismos de difusion.

- Correo electrénico

- Newsletter-e-mail

- Buzoén de sugerencias
- Tabléon de anuncios

- Intranet

- Pagina web
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FICHA ACCION N2 5 PROMOCION

AREA: 1.- Sistemas de promocioén

Inicio Finalizacion* * Sj estuviera prevista

Fecha 14-09-2020 De forma continua

Objetivos

- Analizar las politicas de personal y las practicas de promocidn vigentes en la organizacion, con el
fin de detectar barreras que dificulten la desigualdad entre hombres y mujeres.

Acciones

- Revisién del procedimiento de promocién, asegurando una informacién transparente de los
procedimientos para la promocion del personal de la organizacion

- Definir los requisitos para la promocioén, teniendo en cuenta la movilidad geografica.

- Tener definido, las posibles dificultades del sexo menos representado, tanto para la promocion
como la atencidn a las responsabilidades familiares.

- Ofertar al sexo menos representado cursos que trabajen aquellas técnicas y habilidades que
son necesarias para promocionar.

- Aplicar medidas de discriminacion positivas para favorecer el ascenso del sexo menos
representado.

- Difundir las ofertas de promocion para toda la plantilla especificando los requerimientos vy
condiciones del puesto.

- Garantizar la promocidn profesional a personas que estan en situaciéon de excedencia por
cuidado de personas dependientes.

- Valoracion del desempefio de trabajadores con criterios objetivos.

- Realizar procedimientos para el desarrollo de las carreras profesionales, asegurando una
informacion transparente de dichos documentos y criterios para la promocion del personal de
la organizacion.

- Poner en marcha procesos para potenciar el desarrollo de las carreras profesionales de la
plantilla.

- Usar criterios objetivos en los sistemas de revisidn, valoracion o evaluacién de puestos, de forma
que se elimine cualquier obstaculo en el desarrollo de las carreras profesionales de la plantilla.

- Que la valoracion de los puestos esté basada en la evaluacién del trabajo, las funciones y la
capacidad para poder ofrecer posibilidades de promocion y desarrollo de un plan de carrera.

- Establecer el principio general en los procesos de promocién de que, en condiciones
equivalentes de idoneidad, tendran preferencia las mujeres sobre los hombres, cuando se trate
de la promocion a un grupo donde estén subrepresentadas.

- Comunicar las competencias profesionales que pueden facilitar la promocion a otros puestos de
trabajo.

Mecanismos de seguimiento y evaluacidn.
Indicadores
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- Numero de mujeres y hombres que promocionen.

- Documentos redactados a favor de la promocion.

- Caracteristicas de los documentos donde se definan las posibles alternativas a las dificultades de
promocidn de las mujeres y su conciliacion con las responsabilidades familiares.

Personal a quien va dirigida la accion

- Atodas las trabajadoras y trabajadores.

Personal responsable

- Direccidn General del Departamento de RRHH

Medios previstos para la realizacion de la accion

- Existencia de procedimientos de regulacidn, a través de los Convenios.

Mecanismos de difusion. Comunicacion

- Correo electronico

- Newsletter-e-mail

- Buzoén de sugerencias
- Tablén de anuncios

- Intranet

- Pagina web
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FICHA ACCION N2 6 POLITICA SALARIAL

AREA: 1.- Sistema de valoracion y evaluacion.

Inicio Finalizacion* * Sj estuviera prevista

Fecha

14-09-2020 De forma continua

Objetivos

Garantizar el cumplimiento del principio de igualdad salarial.

Definir una politica retributiva basada en criterios objetivos y transparentes.

Informar periddicamente a la Comision negociadora de Igualdad de las retribuciones medias de
mujeres y hombres por nivel jerarquico. En caso de detectarse desigualdades, se valorard la
realizacién de un plan que contenga medidas correctoras con plazo de aplicacion.

Acciones

-Revisar el sistema de clasificacion profesional y realizar una valoracion objetiva de puestos de
trabajo para garantizar el principio de igualdad retributiva.

-Reestructuracion de las tablas salariales adecuandolas a la realidad de la empresa.

-Eliminar o limitar la negociacion individual de salarios.

-Revisién de los complementos salariales y definicion de manera transparente y concisa de ellos en
el convenio colectivo o acuerdo de empresa.

-Informar a la Comisidon negociadora de Igualdad cuando exista un cambio en los criterios de
devengo de los diferentes complementos salariales de los puestos especialmente feminizados y
masculinizados para verificar que obedecen a criterios objetivos.

-Se garantizard la no discriminacidn en casos de maternidad, paternidad o riesgo por embarazo, con
relacion al salario.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion.
Indicadores

Numero de procedimientos realizados y puestos en marcha.

Personal a quien va dirigida la accion

A todas las trabajadoras y trabajadores.

Personal responsable
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- Direccidén General.
- Direccion General del departamento de RRHH

Medios previstos para la realizacion de la accion

- Existencia de procedimientos de regulacidon de las Relaciones Laborales, a través de los
Convenios Colectivos.

Mecanismos de difusion. Comunicacion

- Correo electrénico

- Newsletter-e-mail

- Buzoén de sugerencias
- Tabléon de anuncios

- Intranet

- Pagina web
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FICHA ACCION N2 7 CONCILIACION VIDA
PERSONAL Y PROFESIONAL

AREA: 1.- Prestaciones y servicios de apoyo a la conciliacion.

Inicio Finalizacion* * Si estuviera prevista

Fecha

14-09-2020 De forma continua

Objetivos

Avanzar en el actual modelo de gestion de las personas basado en la integracion y el respeto de la
vida personal y laboral como valor estratégico de la empresa.

Sensibilizar y promover la corresponsabilidad y el reparto equilibrado de tareas.

Difundir mediante los canales habituales de comunicacion de la empresa los distintos permisos,
derechos y medidas de conciliacion existentes de acuerdo a la legislacién vigente

Acciones

Recoger informacion sobre las necesidades de conciliacion de la plantilla en encuestas periddicas,
con el fin de incorporar todas las necesidades y que sean consideradas.

Difundir mediante los canales habituales de comunicacion de la empresa los distintos permisos,
derechos y medidas de conciliacion existentes de acuerdo a la legislacién vigente

Informar periddicamente a la Comision negociadora de Igualdad sobre los disfrutes de las distintas
licencias y permisos relacionados con la conciliacién de la vida familiar y laboral.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion.
Indicadores

Inclusidn de cuestiones relativas a la conciliacion.

Introducir en el texto del convenio colectivo de empresa todo lo relativo a permisos y excedencias
en materia de conciliacién.

Flexibilizar el horario de entrada y salida para compatibilizar los horarios escolares y de guarderias
con la jornada laboral.

Establecer ayudas para guarderias o celebrar convenios de colaboracién con centros dedicados al
cuidado de menores.

Crear una bolsa de trabajo con personal especializado en asistencia y cuidado de personas.

Ofrecer la posibilidad de acumular las horas de lactancia para su disfrute tanto continuado como
de forma flexible.

Ofrecer permisos retribuidos para asistir a consultas médicas y para el acompafiamiento de
menores y/o personas dependientes.

Posibilitar la asistencia a la formacion a aquellas personas trabajadoras que estan disfrutando de
un permiso de excedencia.

Personal a quien va dirigida la accion
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- Atodas las trabajadoras y trabajadores.

Personal responsable

- Direccion General.
- Direccidn General del Departamento de RRHH

Medios previstos para la realizacion de la accién

- Analizar y evaluar las necesidades recogidas con el fin de valorar posibles alternativas.

Mecanismos de difusion. Comunicacion

- Correo electrénico

- Newsletter-e-mail

- Buzoén de sugerencias
- Tabléon de anuncios

- Intranet

- Pagina web
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FICHA ACCION N2 8 COMUNICACION

AREA: 1.-Difusién y comunicacion del Plan de Igualdad de Oportunidades.

Inicio Finalizacion* * Si estuviera prevista

Fecha 14-09-2020 De forma continua

Objetivos

- Informar, difundir y sensibilizar a la plantilla sobre la puesta en marcha del Plan de Igualdad,
ademas de la integracidn en las comunicaciones externas sobre el compromiso de la organizacion
con la lgualdad de Oportunidades.

- Revisar y corregir si es necesario el lenguaje y las imagenes que se utilizan en las comunicaciones
internas: Intranet, revistas, publicaciones, carteleria, etc. y en la pagina web con el objetivo de que
sea un lenguaje no sexista e inclusivo.

Acciones

- Remitir informacion o folletos a los trabajadores y trabajadoras, con el fin de informar,
sensibilizar y formar sobre la puesta en marcha del Plan de Igualdad, para conocer sus objetivos.

- Realizacién de un manual de lenguaje no sexista para la comunicacion tanto externa como
interna de la empresa.

- Revisidn desde la perspectiva de género de textos, memorias, impresos, comunicaciones, para
asegurar un lenguaje neutro.

- Revisién de la publicidad de la empresa y evitar imagenes estereotipadas en los carteles
expuestos para publicitar los productos o servicios de la empresa.

- Uso de un lenguaje no sexista en las disposiciones, normativas, comunicaciones, convenio
colectivo y demas documentacién de la empresa. De manera mas concreta en las tarjetas de
visita, letreros de las puertas de los despachos, organigramas, en la denominacion de los puestos,
etc.

- Visualizar el compromiso de la empresa y las actuaciones en materia de igualdad en las
herramientas de comunicacién interna (carteles).

- Facilitar la comunicacién para que la plantilla pueda realizar sugerencias y propuestas demejoras
a la persona responsable de Igualdad designada por la empresa.

- Informar alas empresas clientes, colaboradoras y proveedoras de la compaiiia de su compromiso
con la igualdad de oportunidades.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion.
Indicadores

- Numero de mujeres y hombres que participan.
- Numero de sugerencias y opiniones trasladadas a la persona responsable y sugerencias aceptadas.

Personal a quien va dirigida la accion
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- Atodas las trabajadoras y trabajadores.
- Posibles candidatos, clientes, proveedores, entre otros.

Personal responsable

- Direccion de la empresa.
- Departamento de comunicacion

Medios previstos para la realizacion de la accion

- Difundir el Plan de Igualdad de la organizacidn a los trabajadores.

Mecanismos de difusion. Comunicacion

- Correo electrénico

- Newsletter-e-mail

- Buzoén de sugerencias
- Tablén de anuncios

- Intranet

- Pagina web

PLAN DE IGUALDAD EIIT S.A. Pagina |32




FICHA ACCION N2 9 PREVENCION ACOSO
SEXUAL Y DEL ACOSO POR RAZON DE SEXO

AREA: 1.- Acoso Sexual

Inicio Finalizacion* * Si estuviera prevista

Fecha 14-09-2020 De forma continua

Objetivos

- Trasladar a toda la plantilla el compromiso para la prevencion y eliminacién del acoso por razén
de sexo y del acoso sexual.
- Garantizar el respeto a la intimidad y la dignidad humana en el entorno de trabajo.

Acciones

- Llevar a cabo revisiones de los protocolos, para modificar en caso necesario, ya que existen los
protocolos de acoso sexual en la organizacion.

- Actualizar en su caso los mecanismos para prevenir, actuar, erradicar y sancionar situaciones y
conductas que puedan dafiar, tanto la salud fisica como la psicoldgica, de las mujeres y de los
hombres de la organizacion.

- Realizacién de campaias de sensibilizacion a toda la plantilla para la identificacion, prevencion
y denuncia.

- Eliminar todos aquellos elementos que puedan intimidar u ofender a las trabajadoras y los
trabajadores.

- Realizar programas formativos de sensibilizacion periddicos sobre acoso sexual y por razén de
sexo a la plantilla y especialmente a mandos con personal a su cargo.

- Informar a la Comisién negociadora de Igualdad del nimero de casos de mujeres victimas de
violencia de género.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion.
Indicadores

- La aplicacidon de los protocolos de acoso por razén de sexo y acoso sexual, desarrollados por la
organizacion.

Personal a quien va dirigida la accion

- Atodas las trabajadoras y trabajadores.

Personal responsable
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-  Departamento de RRHH

Medios previstos para la realizacion de la accion

- Difundir los protocolos de actuacidn ante situaciones de acoso sexual.

Mecanismos de difusion. Comunicacion

- Correo electronico

- Newsletter-e-mail

- Buzoén de sugerencias
- Tabléon de anuncios

- Intranet

- Pagina web
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FICHA ACCION N2 10 RIESGOS LABORALES Y
SALUD LABORAL

AREA: 1.- Area de riesgos laborales y salud laboral.

Inicio Finalizacion* * Si estuviera prevista
Fecha 14-09-2020 De forma continua
Objetivos

- Asegurar un desarrollo de la actividad de la empresa garantizando una buena salud, tanto de las
mujeres como de los hombres.

- Garantizar el respeto a la intimidad y la dignidad humana en el entorno de trabajo.

- Poner en marcha mecanismos para prevenir, actuar, erradicar y sancionar situaciones y
conductas que puedan dafiar, tanto la salud fisica como la psicoldgica, de las mujeres y de los
hombres de la organizacion.

Acciones

Establecer los requisitos que establece la ley de prevencion y el convenio colectivo.

Conservar la proteccién del embarazo y la maternidad a través de la seguridad y salud en el
trabajo. Posibilitar los cambios de puesto en el caso de riesgo.

Considerar los desplazamientos como riesgos durante el embarazo.

Promover el desarrollo de actuaciones preventivas dirigidas a las trabajadoras con exposicion a
riesgos en circunstancias especiales asociadas a la maternidad y lactancia.

Informar a la Comisién negociadora de Igualdad sobre la siniestralidad y enfermedad
profesional desagregada por sexo.

Mecanismos de seguimiento y evaluacion.
Indicadores

Verificacion de los requisitos que establece la ley de prevencién y los convenios colectivos.

Personal a quien va dirigida la accion

A todas las trabajadoras y trabajadores.

Personal responsable

Direccion General.
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Medios previstos para la realizacion de la accion

- Se han aplicado medidas en cuanto a Igualdad de oportunidades.

Mecanismos de difusion. Comunicacion

- Correo electronico

- Newsletter-e-mail

- Buzoén de sugerencias
- Tabléon de anuncios

- Intranet

- Pagina web

PLAN DE IGUALDAD EIIT S.A.

Pagina |36




5. SISTEMA DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN

La evaluacion se realiza dentro de un proceso de mejora continua en el marco del

desarrollo de las acciones, ademads de para la deteccién de obstaculos y reajuste de

acciones.

La evaluacion se efectuara en distintos momentos:

- Evaluacion previa a través del Diagndstico del Plan.

- Una evaluacion intermedia al finalizar cada aio de vigencia del Plan de Igualdad,

sobre los logros y dificultades encontradas durante su ejecucién.

- Informe Final, durante el ultimo afio de ejecucidn del Plan de Igualdad.

El seguimiento del Plan de Igualdad se establecera desde el primer momento en que

se ponga en marcha la implantacién de las medidas prioritarias.

El seguimiento y evaluacién del Plan de Igualdad sera realizado por los responsables de la

empresa.

Por tanto, la evaluacién tiene por objeto valorar las medidas descritas y verificar

su coherencia con los objetivos inicialmente propuestos.

Por ello, lo dividimos en tres pasos:

- Evaluacidn de los resultados. Indicadores:

o

Grado de cumplimiento de los objetivos.

Nivel de correccidn de desigualdades.

Grado de consecucién de los resultados obtenidos.

Efectos no previstos en el Plan.

Nivel de ejecucién del Plan de Igualdad. Numero total de acciones por
areas implantadas en la empresa.

Numero y sexo de las personas beneficiarias por areas.

Numero y sexo de las personas beneficiarias por categoria.
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Area de intervencion

Area Estructura de la Plantilla

Acciones
Nuevas

Area de Seleccion

Area de Formacion.

Area de Politica Salarial.

Area de Promocion.

Area de Conciliacién vida personal y profesional

Area de Comunicacién.

Area de Prevencién de acoso sexual y del acoso por razén de sexo.

Area de Riesgos Laborales y Salud Laboral.

B =Y TR ey ey ey ey i Sy e

TOTAL

=
o

PERSONAS BENEFICIARIAS

AREAS de actuacion N2 mujeres N2 hombres
Area Estructura de la Plantilla 22 89 111
Area de Seleccién 22 89 111
Area de Formacién. 22 89 111
Area de Politica Salarial. 22 89 111
Area de Promocién. 22 89 111
Area de Conciliacién vida personal y 22 89 111
Area de Comunicacion. 22 89 111
Area de Prevencion de acoso sexual y del 22 89 111
acoso por razon de sexo.
Area de Riesgos Laborales y Salud Laboral. 22 89 111
Total 22 89 111

- Evaluacién del proceso:

o Grado de dificultad encontrado en el desarrollo de acciones.

o Tipo de dificultades y soluciones incorporadas.

o Modificaciones introducidas en el desarrollo del Plan de Igualdad.

o Grado de sistematizacion de los procedimientos.

o Grado de informacion y difusién entre la plantilla.

o Grado de adecuacion de los recursos humanos.

o Mecanismos de seguimiento periddico puestos en marcha.

o Incidencias y dificultades en la puesta en marcha de las acciones.

o Soluciones aportadas respecto a las incidencias y dificultades en la

PLAN DE IGUALDAD EIIT S.A.
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puesta en marcha.

- Evaluacién del impacto:

©)

©)

Grado de acercamiento a la igualdad de oportunidades en la organizacion.
Reduccion de desequilibrios en la participacion de mujeres y hombres.
Cambios producidos en la gestion de la organizacion en general.
Disminucién segregacion vertical

Disminucién segregacion horizontal

Cambios en los comportamientos, interaccién y relacion tanto de la
plantilla como de la Direccién en los que se identifique una mayor
igualdad entre mujeres y hombres.

Cambios en la valoracion de la plantilla respecto a la igualdad de
oportunidades.

Cambios en la cultura de la empresa.

Cambios en la imagen de la empresa.

Cambios en las relaciones externas de la empresa.

Mejora de las condiciones de trabajo.

Aumento del conocimiento y concienciacién respecto a la igualdad de

oportunidades.
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6. CALENDARIO

El presente Plan, como conjunto de medidas ordenadas y orientadas a alcanzar los

objetivos que se concretan en el mismo, tiene una vigencia de 3 afios a contar desdela

fecha de firma.

El calendario o cronograma que se presenta a continuacidn es abierto y flexible, y

responde a unos criterios de posibilidad y coherencia, de forma que se permita variar y

adaptar las medidas en funcion de las necesidades del momento.

El cronograma se refleja aquellas medidas en las que la se consideran

importantes.

ACCIONES PREVISTAS ‘

Area Estructura de la Plantilla

Periodos
Aino Ainho Ano
2020 2021 2022
2023

Area de Seleccién

Area de Formacion.

Area de Politica Salarial.

Area de Promocién.

Area de Conciliacién vida personal y

Area de Comunicacion.

Area de Prevencién de acoso sexual y del

Area de Riesgos Laborales y Salud Laboral.
SEGUIMIENTO DE LAS ACCIONES LLEVADAS
A CABO.

EVALUACION DEL PLAN

PLAN DE IGUALDAD EIIT S.A.
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7. PRESUPUESTO

A. Detalle del presupuesto que esté previsto para la Implantaciéon del Plan de Igualdad,

indicando los conceptos y la cuantia aproximada.

CONCEPTO TOTAL (euros)
1.- Docentes para impartir las acciones formativas. 3.330 €
2.- Material Didactico. 888 €
3.- Coste personal para el desarrollo del Diagnéstico del Plan de 3.000 €
Igualdad, Seguimiento y Evaluacién del mismo.
4.- Gastos generales de kilometrajes, dietas, etc.... 500 €
TOTAL 7.718 €
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8. PARTICIPACION DE LA REPRESENTACION LEGAL DE
LOS TRABAJADORES

Las opiniones de los representantes legales de la plantilla, en cuanto a la igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres son de suma importancia para la organizacion,
facilitandonos la elaboracién en primer lugar del diagnéstico y posterior el presente plande
igualdad.

Los representantes legales se detallan a continuacion:

Representante Mujer | Hombre | Afiliacion | N.2 | Sindicato N.2
Representante 1 0 1 Unitario 1
Total 0 1

Los representantes legales de la plantilla han cumplimentado una encuesta encuanto
a la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, una vez analizada la misma,
destacamos:
- Larepresentacion legal de la plantilla con la empresa es cordial y negociadora.
- La representacion legal de la empresa influye en un buen desarrollo de la empresa
y bienestar de los trabajadores.
- La representacién legal no considera que existan carencias en relacién con la

igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.
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9. COMPOSICION DE LA COMISION NEGOCIADORA DE IGUALDAD

BARBARA SERRANO DUCOURNEAU. Coordinadora Comisién negociadora del Plan

de Igualdad
- MELANIE SERRANO
- TERESA RUBIO
- AGUSTINA REGODON
- VANESA SANCHEZ
- JOSE MARIA RIOS
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10. ASIGNACION DE UNA PERSONA RESPONSABLE DEL PLAN DE
IGUALDAD

La empresa designa como responsable del Plan de Igualdad en cuanto a

seguimiento y evaluacion de este a:

BARBARA SERRANO DUCOURNEAU

Nombre:
Cargo:

Director Finanzas / Chief Financial Officer/RRHH
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PREANMBULO

El presente reglamento tiene como finalidad regular el funcionamiento interno de la Comisién
Negociadora de Igualdad de EIIT S.A. constituida en cumplimiento de la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres y elReal Decreto Ley
6/2019, de medidas urgentes para la garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre

mujeres y hombres en el empleo y la ocupacién en especial

La creacion de la Comision Permanente de Igualdad responde tanto a las exigencias y
previsiones de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres
y Hombres, como a la firme voluntad de sus integrantes de llegar a un acuerdo sobre la

elaboracion e implantacion de un Plan de Igualdad en EIIT S.A.

COMPOSICION

El Comité Permanente de Igualdad es un érgano paritario, compuesto de mujeres y
hombres, ya que es un tema que interesa y beneficia a todas las personas trabajadoras, lo
integran personas de diferentes puestos y diversas zonas geograficas, con capacidad de
decision dentro de la empresa y de diversos departamentos, ademas de personal del
Departamento de RRHH, para que las aportaciones sean lo mas diversas posibles.

El Comité Permanente de Igualdad de EIIT S.A esta compuesto por personas, los

integrantes son los siguientes:

En representacion de los trabajadores de EIIT S.A

De otra parte, en representacion de la empresa EIIT S.A

SOmoS
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OBJETIVO

El objetivo del Comité Negociadora de Igualdad es crear un espacio de dialogo y comunicacion
fluida, de tal manera que todos los acuerdos y medidas que se adopten a lo largo del desarrollo

del programa se lleven a cabo con el consenso de ambas partes.

COMPENTENCIAS

SOmMOos

La Comisién Negociadora de Igualdad se responsabiliza de las tareas encomendadas por la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, y el Real
Decreto Ley 6/2019, de medidas urgentes para la garantia de la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacién en especial, tendran las
siguientes funciones:

- Velar por el cumplimiento de la organizacién del principio de igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres, junto con la implantacién de mecanismos o
propuestas para la sensibilizacion de los/as trabajadores/as de la importancia de incorporar la
Igualdad de Oportunidades en la politica de la empresa y la necesidad de que participar en el
desarrollo de las diferentes fases para arrancar el Plan de Igualdad.

- Informar a la plantilla sobre los distintos pasos dados para la elaboraciéon del Plan de
Igualdad.

- La elaboracion del diagnéstico.

- Recibir toda la informacién necesaria para realizar el Diagndstico de situacion en la
empresa, junto con su posterior examen, debate y validacién.

- Aprobar el Plan de Igualdad que se pondra en marcha.

- Impulsar la difusién, conocimiento e implantaciéon del Plan de Igualdad dentro de la
empresa, asi como recoger y evaluar sugerencias sobre el mismo.

- Recopilar y conocer los informes, estadisticas y/o datos que evaltan la consecucion de los
objetivos marcados y que aparecen sefalados en el Plan de Igualdad como instrumentos de
recogida de informacion.

- Conocer el nUmero de casos que por acoso 0 por acoso sexual se hayan producido.

- Mantener contacto permanente con la administracion para la obtenciéon y mantenimiento del
distintivo de igualdad.

- Realizar el seguimiento y evaluacion del Plan de Igualdad.

- Constatar la relacion o no de las acciones previstas.

- Constatar el grado de participacion de la plantilla en la elaboracién y aplicacién del Plan.
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- Constatar el cumplimiento del calendario de actuaciones previsto.

- Identificar y buscar soluciones a los problemas que puedan surgir durante el desarrollo del
Plan de Igualdad.

- Formular recomendaciones para el mejor desarrollo del P.I.

- Reaccionar con nuevas acciones ante contingencias no previstas durante la aplicacion del

Plan.

REUNION /CONVOCATORIAS

La Comisién Negociadora de Igualdad se reunird de manera ordinaria al menos una vez y
trimestralmente quedando auto convocadas las partes de una a otra reunibn y de manera
extraordinaria cuando lo solicite cualquiera de las partes con un preaviso de 10 dias habiles

de antelacion.

De las reuniones se levantaré acta que recogera los temas tratados, los acuerdos alcanzados,
los documentos presentados y la fecha de la siguiente reuniéon. En caso de desacuerdo se

hara constar en la misma las posiciones defendidas por cada parte.

Tras estas sesiones, se realizaran Informes de Seguimiento que serviran como resumen de
los temas tratados, de los contenidos de las deliberaciones y recordatorio de las tareas que
quedaron pendientes. Solo en caso de solicitud expresa constaran las intervenciones

particulares, citando a las personas que las manifiestan.

COORDINACION Y SECRETARIA

SOmMOos

Para una mejor gestiéon de la Comisibn se nombra una persona responsable de la
Coordinacién y otra responsable de la Secretaria, con representacion paritaria de cada

parte y ambas con idéntico nivel de representatividad.

Corresponde a la Coordinacioén y/o Secretaria:
A) Convocar y moderar las reuniones de la Comision.
B) Redactar las Actas de seguimiento de las reuniones.
C) Impulsar la ejecucion de las actuaciones comprometidas.

D) Llevar el registro y custodiar la documentacion que se genere por la Comision.
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E) Facilitar la informacién y documentos a las personas no asistentes a las reuniones.

F) Difundir entre el personal de la empresa aquellos acuerdos de la Comisién que sean
de interés general.

G) Cualquier otra tarea que la Comisién le encomiende para el cumplimiento de sus
funciones.

H) Concepcidn del documento de Diagnéstico y Plan de Igualdad.

Tras estas sesiones se levantaran Actas, con caracter formal, recogiendo en ellas todos los
asuntos tratados y los acuerdos adoptados en la comision, asi como los puntos en los que no
se haya llegado a acuerdo y los motivos de discordancia, que deberdn ser aprobadas y

firmadas por todas las personas que integran la Comision.

Igualmente, asumirda la coordinacion de esta

comisiéon y La secretaria

DECISIONES

Aquellos acuerdos, mejoras y propuestas que por mayoria se alcancen en la Comisién
Negociadora de Igualdad seran propuestos por escrito a la direcciéon de la empresa,
exponiendo con detalle el objetivo, los medios, los plazos, el seguimiento y el control del
mismo.

Aquellos acuerdos, mejoras y propuestas aprobadas por la Direccién de la empresa se

integraran al Plan de lgualdad, formando parte del mismo.

La empresa facilitara, en la medida de lo posible, la formacién basica en materia de igualdad

a todos los miembros integrantes de la Comision Negociadora de Igualdad.

DEBER DE SIGILO

SOmMOos

Todos los componentes de la Comision Negociadora de Igualdad se comprometen a tratar
con la debida y exigida confidencialidad, la informacion, datos, documentos, y/o cualquier otra

informacioén de la que se hiciera uso en el seno de la misma o les fuera entregada.
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Y, en prueba de conformidad, todas las partes firman el presente documento, en el lugar y

fecha indicados al inicio.

En Valdemorillo a 10 de Septiembre de 2020

REPRESENTANTE DE LOS/AS TRABAJADORES/AS REPRESENTANTE DE LA EMPRESA

Nombre y Apellidos: José Maria Rios del Oso | Nombre y Apellidos: Barbara Serrano Ducorneau

Fdo: &Q eii Q/

Nombre y Apellidos: Vanesa Sanchez Manzano Nombre y Apellidos: _ Teresa Rubio Huertas

Fdo: &(— Fdo: > -

Nombre y Apellidos: Nombre y Apellidos:

Fdo: Fdo:







